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b Quaisquer outras cliusulas permitidas por Jei e pre-
tendidas pelas partes, diretamente ou por remissdo para
regulamento anexo.

2« Devem ser anexados a0 contralo e assinados pelas
partes o3 regulamentos a que se referem as alineas /) e k)
do miimero anterjor ¢ um documento onde se descreva o
estado de conservagiio do local e suas dependéncias, bem
como do prédio, aplicando-se, na sua falta ou em caso de
omissdo ou divida, o disposto no n.° 2 do arligo 1043.°
do Cadigo Civil.

3 - Para o efeiro do disposto na alinea g) don® 1, o
domicilio convencionado do arrendatério, ainda que nic
comeida com o enderego do imadvel arrendado, constitui o
local para o quat the devem ser remetidas as comunicagdes
e nolificaghes relativas ao contrato de arrendamento.

Artigo 4.0
Omissio de elementos

A falta de algum ou alguns dos elementos referidos nos
arligos 2.” ¢ 3. niio determina a invalidade ou a ineficd-
cia do contrato, quando possam ser supridas nos termos
gerais ¢ desde que os motivos determinantes da forma se
mastrem satisfeitos.

Artigo 5.°
Licenga de utilizagiio

[ - S& podem ser objeto de arrendamento urbano os
edificios ou suas fragdes cuja aptiddo para o fim pretendido
pelo contrato seja atestada pela licenga de utilizagdo.

2~ O disposto no nlimero anterior nfio se aplica quando
a construgdo do edificio seja anterior 4 entrada em vigor
do Regulamento Geral das Bdificagtes Urbanas, aprovado
peio Decreto-Lei n.° 38 382, de 7 de agosto de 1951, caso
em que deve ser anexado ao contrato documento auténtico
que demonstre a data de construgdo.

3 - Quando as partes aleguem urgéneia na celebracio do
contrato, a licenga referida no n.° 1 pode ser substituida por
documento comprovativo de a mesma ter sido requerida
com a antecedéneia minima prevista na let.

4 - Amudanga de finalidade ¢ o arrendamento para fim
ndo habitacional de prédios ou fragdes ndo licenciados
devem ser sempre previamente autorizados pela camara
mumcipal.

5~ Avinobservancia do disposto 1nos n.% 1 a 4 por causa
imputavel ao senhorio determina a sujeicio do mesmo a
uma coima ndo inferior a wm ano de renda, observados os
limites legais estabelecidos pelo Deereto-Lei n.° 433/82,
de 27 de outubro, salvo quando a falta de licenga se fique
adever a atraso que nao the seja imputavel.

O - A coima prevista no ndmero anterior constilui receita
do municipio, competindo a sua aplicagio ao presidente
da ciimara municipal, com a faculdade de delegagiio em
qualquer dos vercadores.

7 - Na situagdo prevista no n.® 5, o arrendatério pode
resolver o contrato, com direito a indemnizacfo nos ter-
Wos gerais.

8 - O arrendamento para Nm diverso do licenciado ¢
rule, sem prejuizo, sendo csse o caso, da apticagio da
sangdo prevista no nt 5 e do direito do arrendatdrio a
imdemnizacio.

9 - Nio se aplica o disposio nos némeros anteriores
aos arrendamentos que tenham por objeto espagos nio
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habidveis nem utiliziveis para comércio, indistria ou
serviges, nomeadamente para alixagio de publicidade ou
outro {im limitado.
Artigo 6.°
Eattrada cin vigor
O presente decreto-lel entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

MINISTERIO DA SAUDE
Decreto-l.ei n.? 266-D/2012 1-
o de3idedezembro /7

Os Decretos-Leis n.% 176/2009, de 4 de agosto, e
177/2009, de 4 de agosto, estabelecem, respetivamente,
o regime da carreira dos médicos nas entidades publi-
cas empresariais ¢ nas parcerias em satde, ¢ o regime
da carreira especial médica cuja relagio juridica de em-
prego publico seja constituida por contrato de trabalho
em fungdes puiblicas. O Decreto-Lei 0. 177/2009, de 4
de agosto, determina no seu artigo 20.° que, sem prejuizo
do disposto em mstrumento de regulamentagio coletiva
de trabalho, o periodo normal de trabalho corresponde a
35 horas semanais.

O presente decreto-lei procede & alteragio do periodo
normal de trabalhe da carreira especial médica, que passa
aser de 40 horas semanais, a fim de garan(ir, como decorre
do Programa do XIX Governo Constitucional, uma utili-
zagHio mais racional e eficiente dos recursos disponiveis
¢ contribuir para a sustentabilidade do sistema de satde
e salvaguarda do direito a pretegiio da sadde. A mesma
alteragfio é consagrada no Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto.

Por ouiro lado, altera-se ¢ quadro legal regulador da
organizagio do tempo de trabalho médico, mediante a
introdu¢éo, quer no Decreto-Lel n.° 176/2009, quer no
Decreto-Lei 0. 177/2009, ambos de 4 de agosto, de ins-
trumentos de gestdo que permitem a adequacio dos tempos
normais de trabalho as necessidades dos servicos e estabe-
lecimentos de saitde e dos trabalhadores médicos.

Neste sentido, ¢ aumentada de 12 para {8 horas a parte
do periodo normal de trabalho que pode ser afeta as au-
vidades urgentes e emergentes, passando a aferigfo dos
tempos de trabalho dedicados a estas atividades a fazer-se
num perfodo de referéneia de oilo semanas,

Por seu turno, no que respeita a drea profissional de
medicina geral ¢ fannhiar, prevé-se o aumento da dimensiio
da lista de utentes inscritos, por médico, dos atuais 1530
utentes para 1900 utentes ou 2358 unidades ponderadas,
0 que permite garantir a cobertura dos cuidados de saide
printérios, assegurando, com o recrutamento de mais meé-
dicos nos proximos dois anos, o acesso a um médico de
familia 4 peneralidade dos cidadios.

Aproveitou-se, tpualmente, para consagrar nos referidos
decretos-leis a caraterizagfo das dreas de exercicio pro-
fissional, gue até agora apenas se encontrava prevista nos
instrumentos de regulamentacio coletiva de trabatho.

Assegura-se, ainda, que a transigio dos médicos integra-
dos na carreira especial médica possa operar-se, até 2015,
por razées de inleresse ¢ conveniéncia para o servico, ¢
tendo em conta as disponibilidades orcamentais das res-
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petivas unidades de saide: A partir desta data, a mesma
transi¢io depende apenas de declaragio do médico com
produgiio de efeitos 120 dias apds a sua recegiio.

As alleragdes constantes do presente decreto-lei apostam
na diferenciagio téenica dos profissionais, privilegiando
& perspetiva da estruturagdo dindmica das carreiras médi-
cas, numa logica de garantir os acessos de acorde com as
fegitimas aspiragbes dos trabalhadores médicos e das reais
necessidades dos empregadores, tendo sempre como prin-
cipal proposito a efeliva protegio da satde dos cidadaos.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei
n.? 23798, de 29 de maio.

Assiny

Nos termos da alinea o) do n.® 1 do artigo 198.° da
Constituigho, o Governo decrefa o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

-0 presente decreto-lei procede a primeira alfera-
¢ilo aos Decretos-Leis n.% 176/2009, de 4 de agosto, ¢
177/2009, de 4 de agosto, estabelecendo regras de or-
ganizacao do tempo de trabalho médico e de transigiio
dos trabathadores médicos ja integrados na carreira espe-
cial médica para o regime de trabalho que corresponde a
40 horas semanais.

2 -0 presente decreto-let procede, ainda, & definigio
das drcas de exercicio profissional da carreira especial
médica.

Artigo 2.°
Alteragito ao Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto
O artigo 7.° do Decreto-Lein." 176/2009, de 4 de agosto,
passa a ler a seguinte redaco:
wArtigo 7.°
[.o]

I -A carreira especial médica organiza-se por areas de
exercicio profissional, considerando-se desde ja criadas
as areas hospitalar, medicina geral e familiar, satde pi-
blica, medicina legal e medicina do trabalho, podendo
vir a ser inlegradas, no futuro, outras areas.

2 -Cada drea prevista no nGmero anterior tem for-
mas de exercicio adequadas & natureza da atividade
que desenvolve, nos termos dos artigos seguintes, sem
prejuizo do disposto em instrumento de regulamentaco

coletiva de trabalhio.»
Artigo 2.0
Aditamento ao Deereto-Lei n.® 176/2009, de 4 de agosto
Sao aditados os artigos 7.%A, 7.%-B, 7.°.C, 7.°De 7B,
15.°A e 17.%A ao Decreto-Lei 1.0 176/2009, de 4 de agosto,
com a seguinte redagio:
«Artigo 7.%-A
Aren hospitalar
I -Na area hospitalar, ac assistente sio atribuidas,
nomeadamente, as seguintes fungdes:
a} Prestar as fungdes assistenciais ¢ praticar atos
médicos diferenciados;
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bY Registar no processo clinico as atos, diagnosticos
¢ procedimentos;

¢) Participar na formagiio dos médicos internos:

d} Integrar ¢ chefiar as equipas de urgéneia, interna
¢ externa;

) Participar em projetos de investigaciio cientifica;

J) Integrar programas de melhoria continua da qua-
lidade;

£} Desempenhar fungées docentes;

71y Responsabilizar-se por unidades médicas funcio-
nais;
iy Articular a prestagio e a continuidade dos cuidados
de satde com os médicos de familia;

) Participar em juris de concurso;

k) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de
assistente graduado sérior, quando niio existam ou nas
suas faltas ¢ impedimentos.

2 -Na area hospitalar, ao assistente gradvado sfo
atribuidas as fungdes de assistente ¢ ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos mé-
dicos internos ¢ dos médicos assislentes;

b} Coordenar programas de melhoria continua da
qualidade;

c} Coordenar a dinamizagio da investigacio cien-
tifica;

) Coordenar a dinamizagfio de projetos de biaé-
tica;

¢) Coordenar a dinamizago de projetos de informa-
lizacdo clinica e de telemedicina;

Sy Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéu-
ticos ¢ de acompanhamento, bem como a gestio dos
internamentos ¢ da consulta externa;

&) Coadjuvar os assistentes graduados senjores da
sua area de especialidade.

3 -Na area hospitalar, ao assistente graduado sénior
sdo atribuidas as fungdes de assistente e de assistente
graduado, cabendo-lhe ainda;

ay Coordenar atividades assistenciais de investiga-
¢do cientifica ¢ de formagdo médica na drea da sua
especialidade;

&) Coordenar os processos de aceeditagiio;

¢) Exercer cargos de diregdo e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de
gestdo;

e) Substituir o diretor de servigo da respetiva drea
nas suas faitas e impedimentos.

Artigo 7.°13
Avea de medicina gerak e familiar

| ~ Nadrca de medicina geral e familiar, ao assistente
siio atribuidas, nomeadamente, as seguintes funcdes:

) Prestar cuidados de satide globais e continuados a
uma lista de utentes inscritos com uma dimensio de no
maximo [900 wtentes, correspondentes a 2358 unidades
ponderadas, individualimente, no &mbito de uma equipa,
bem como desenvoiver atividades de prevengiio das
doengas e, ainda, promover a gestdo da sua lista;

&) Exercer nas unidades de satde fungées de apoio,
de cardcter transitério, aos utenies sem médico de fa-
milia;
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o) Repistar no processo clinico os atos, diagnasticos
¢ procedimentos;

) Orientar e seguir os doentes na utilizagio de servi-
¢os de satde a que entenda referencia-los para adequada
assisténcta, romeadamente quanto a cuidados hospita-
lares, mediante relatério eserito confidencial;

&) Promover a articulagfo com outros niveis de pres-
tagio de cuidados com o objetive de proceder 4 sua
adequada continuidade;

1) Responsabilizar-se por unidades funcionais;

£) Participar na formagio dos médicos imernos;

) Participar em projetos de investigagio cientifica;

i} Integrar programas de melhoria continua da gua-
Heade;

J) Desempenhar fungdes docentes;

&) Participar em jris de concurso;

7} Exercer nas unidades de satde fungdes integradas
nos programas de satlde pablica, designadamenie as de
assisténcia globai as populagdes.

2 -Na drea de medicina geral ¢ familiar, ao assistente
graduado sdo atribuidas as funcdes de assistente e ainda
as de:

a} Coordenar o desenvolvimenio curzicular dos mé-
dicos internos ¢ dos médicos assistentes;

b} Coordenar a dinamizagio da investigacio cien-
tifica;
¢) Coordenar a dinamizagio de projetos de bioética;

) Coordenar a dinamizagdo de projetos de informa-
tizagdo clinica ¢ de telemedicina;

) Coordenar os protocoios de diagnéstico, terapéu-
ticos e de acompanhamento;

/) Coadjuvar os assisientes graduados seniores.

3 -Na drea de medicina geral e familiar, ao assistente
graduado sénior so atribuidas as fungdes de assistente
¢ de assistente graduado, cabendo-lhe ainda;

@) Coordenar atividades assistenciais de investiga-
¢do cientifica e de formacio médica na area da sua
especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditagio;

«) Desempenhar cargos de diregiio e chefia, nomea-
damente de membroe do conselho clinico;

d) Coadjuvar a dire¢do clinica dos agrupamentos de
centros de saide nas atividades de gestio;

) Substituir o coordenador de unidade da respetiva
drea nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 7.%-C
Arca de saide piblica

I -Na drea de salde phblica, ao assistente sio
atribuidas, nomeadamente, as seguintes funcdes;

a) Assegurar ag atividades de promocio da satde
¢ prevengdo da doenga na populagio em geral ou em
determinados grupos que a integram;

by Identificar necessidades de satide;

) Monitorizar o estado de satde da populaciio ¢ seus
determinantes:

d) Promover ¢ participar na formagiio dos médicos
miernos ¢ na formagio pré-graduada, pos-graduada e
continua dos diversos grupos profissionats que inte-
gran;
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e} Participar na articulacio das atividades de savide

publica com as da medicina geral e familiar e hospi-
talar;
J} Gerir programas e projetos nas dreas de defesa, pro-
tego e promogio da satde da populagfio, no quadro dos
planos nacionars de saikde ou dos respetivos programas
ou plaros regionais ou locais de saude, nomeadamente
vacinagiio, saude ambiental, satde escolar, sadde ocu-
pacional e sadde oral;

£) Responsabilizar-se por unidades funcionais de
satde pablica;

h) Exercer os poderes de autoridade de sande;

1) Coaperar com a autoridade de saide;

S) Desempenhar fungdes docentes;

k) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

[} Integrar programas de melhoria continua da qua-
lidade;

m) Participar em jdris de concursos;

») Praticar atos médicos assistenciais nos limites do
seu perfi profissional.

2 -Na drea de saude plblica, a0 assistente graduado
sdo alribuidas as fungdes de assistente ¢ ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos mé-
dicos internos ¢ dos médicos assistenies;

b)) Coordenar programas de melhoria continua da
qualidade;

<) Promover a investigagdo ¢ a vigilancia epidemio-
1&gicas;

d) Deseavolver a investigagfio em saide pablica;

¢} Coordenar a dinamizacfo de projetos de informa-
lizagdo relativos ds dreas da satide publica;

D) Coadjuvar os assistentes graduados seniores,

3 -Na drea de satde publica, ao assistente graduado
sénior sfio atribuidas as fung¢des de assistente e assistente
graduado, cabendo-the ainda:

a) Coordenar atividades de investigagio e de forma-
¢do médica em saude publica;

h) Avaliar o impacte das vdrias intervengbes em
sande;

¢) Coordenar os processos de acreditaciio;

d) Desempenhar cargos de diregdo e chefla.

Artigo 7.°-D
Area de medicing lepal

1 -Na drea de medicina legal, ao assistente sdo atri-
buidas, nomeadamente, as seguintes fungdes:

ay Prestar as fungdes médico-legais ¢ praticar atos
pericials diferenciados;

by Elaborar relatérios e pareceres médico-legais;

¢} Participar na formaco dos médicos internos;

) Integrar a escala de exames periciais médico-legais
urgentes,

¢} Orientar o pessoal téenico de diagnostico e tera-
péutica e o pessoal téenico-ajudante de medicina Jegal
na realizagio das suas tarefas;

J) Participar em projetos de investigagiio cientifica;

) Integrar programas de melhoria continua da qua-
lidade;

) Desempenhar fungdes docentes;

i} Responsabilizar-se por unidades [uncionais mé-
dico-iegais;
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A Articular a prestacio e a continuidade da interven-
¢io médico-legal com os médicos das restanies areas
de exercicto profissional;

k) Participar em jaris de concurso;

13 Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de
assistente graduado séniar, quando nfio existam ou nas
suas faltas e impedimentos.

2 -Na area de medicina tegal, ao assistente graduado
sdo atribuidas as fungdes de assistente e ainda as de;

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos mé-
dicos internos ¢ dos médicos assistentes;

b} Coordenar programas de melhoria continua da
qualidade;

¢) Coordenar projetos de investigacio cientifica;

) Coordenar projetos de biodtica;

e} Coordenar projetos de informatizagiio médico-
legal e de telemedicina;

JY Coordenar os protocolos de intervengdo médico-
fegal bem como a gestio ¢ gabinetes médico-legais ¢
outras unidades funcionals;

£) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da
sua area de especialidade.

3 -Na drea de medicina legal, ao assistente graduado
séntor slo atribuidas as fungdes de assistente ¢ de as-
sistente graduado, cabendo-the ainda:

a) Coordenar atividades de investigagfo cientifica e
de formagdo médica na drea da sua especizalidade;

b} Coordenar os processos de acreditagio,

c) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de
geslao;

d) Exercer as fungdes de diretor de servigo;

¢) Substituir o diretor de servigo nas suas faltas e
mpedimentos, quando para tal designado.

Artigo 7.5-E
Area de medicina do trabalho

I -Na drea de medicina do trabalho, 20 assistente sio
atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Realizar a vigilincia médica des trabalhadores da
entidade empregadora publica, emitindo as respetivas
fichas de aptidZo, bem como desenvolver atividades
de prevengdo dos acidentes de trabatho e das doencas
profissionais;

b) Registar no processo clinico os atos, diagnasticos
e procedimentos, garantindo a sua confidencialidade
perante terceiros, nomeadamente a entidade emprega-
dora publica;

<) Tomar decisdes de intervencdo médica que, na sua
avaliagdo, se imponham em cada caso;

) Orientar ¢ seguir os trabalhadores doentes ou sinis-
trados na utihizaglio de servigos de salde a que entenda
referencia-los para adequada assisténcia, mediante rela-
16rio eserito confidencial, bem como proceder ¢ acompa-
nhar os processos de notificagio obrigatdria de doenga
profissional ou a sua presuncdo fundamentada;

¢) Responsabilizar-se por servigos de satde ocupa-
cional;

JY Promover a articulaciio com as outras dreas da
satde ocupacional;

&) Desenvolver programas de promogio, prevengio
e vigitancia da satide nos locais de trabalho, bem como
de avahiaglio das condigBes de trabalho e o seu impacte
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na satde dos trabalhadores, e avaliacdo ¢ gestio dos
riscos profissionais;

h) Participar nas atividades de informacgio ¢ forma-
¢io dos trabalhadores e prestar informacfio téenica,
na fase de projeto e de execuglio, sobre as medidas de
prevencio relativas as instalagdes, tocails, equipamentos
¢ processos de trabalho;

i) Participar na formacio dos médicos internos;

J) Participar em projetos de investigacdo cientifica;

k) Integrar programas de melhoria continua da qua-
lidade;

7y Desempenhar funcdes docentes;

m) Participar em jiris de concurso;

1) Colaborar em programas de salide piblica,

2 -Na drea de medicina do trabalho, ao assistente
graduado siio airibuidas as funcdes de assistente ¢ ainda
as de:

a} Coordenar o desenvolvimento curricular dos mé-
dicos internos ¢ dos médicos assislenies;

by Coordenar os programas de promogdo, prevenciio,
vigilAncia da saide, de avaliagiio das condiches de tra-
balho e riscos profissionais ¢ do seu respetivo impacto
na saude dos trabalhadores;

¢) Coordenar programas de melhoria continua da
qualidade;

)y Desenvolver a investigacio em medicina do tra-
balho ¢ satde ocupacional;

¢) Coordenar ¢ dinamizar projetos de informatizago
relativos 4 medicina do trabalho e 4 saide ocupacional;

) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3 - Na drea de medicina do trabalho, ao assisiente
graduado sénior sfio atribuidas as funcées de assistente
e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigacio e de forma-
¢lio médica em medicina do trabalho;

b) Coordenar os processos de acreditagio;

¢} Desempenhar cargos de direcgo e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de
gestiio;

e) Substituir o diretor de servigo nas suas fallas e
impedimentos.

« Artigo 15.°-A
Tempo de traballo

I - O periode normal de trabalho dos trabalhadores
médicos é de 8 horas didrias e 40 horas semanals, or-
ganizadas de segunda a sexta-feira, sem prejuizo do
disposto nos nimeros segiinies.

2 - Oregime de trabalho correspondente a 40 horas de
trabalho implica a prestagio de até {8 horas de trabalho
semanal normal nos servigos de urgéncia, externa ¢
interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de
cuidados intermédios, a prestar até duas jornadas de tra-
balho, de duragio néo superior a 12 horas e com aferigio
do total de horas realizadas num perfodo de referéncia
de 8 semanas, sendo pago o trabalho exdraordinirio que
exceda as 144 horas do periode normal de trabalho,
refativamente ao referido periodo de aferigio,

3 - Os médicos nfo podem realizar, em média, mais
de 48 horas por semana, incluindoe trabatho suplementar,
num periodo de referéncia de 6 meses.

4 - Sem prejuizo da obrigacdo de prestar trabalho
supiementar nos termos gerais, os trabathadores médicos
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devem prestar, quando necessario, i periodo semanal
unico alé 6 horas de trabalho extraordindrio no servigo
de urgéncia externa e interna, em unidades de cuidados
intensivos ¢ em unidades de cuidados intermédios.

5 - O cumprimento de periodo normal de trabalho
nos servicos de urgénela, extemna e interng, unidades de
cuidados intensivos e unidades de cuidados intermédios,
ocorre no periodo compreendido entre as zero horas de
sepunda-feira ¢ as 24 horas de domingo, sem prejuizo da
parte final don® 2.

Artigo 17.%-A

Diregiio ¢ chefia

- Oz trabaihadores integrados na carreiva médica po-
dem exercer fungdes de diregiio, chefla, ou coordenagio
de departamentos, servigos ou unidades funcionzis do
Servico Nacional de Satide, desde que sejam titulares das
categorias de assistente graduado sénior ou, em casos
devidamente fundameniados, de assistente graduado.

2 - Sem prejuizo do disposto em lei especial, e de acordo
com a organizagio interna ¢ conveniéneia de servigo, ¢
exercicio de fungdes de direcdo, chefia, ou coordena-
¢do de departamentos, servigos ou unidades funcionais
do Servigo Nacional de Satde é cumprido em comissdo
de servigo por trés anos, renovavel por iguais periodos.

3 - O exercicio das fungdes referidas nos nimeros
anteriores ndo impede a manutenco da atividade de
prestagfo de cutdados de satde por parte dos médicos,
mas prevalece sobre a mesma.y

Artigo 3.°
Alteragiio ao Decreto-Lei 0. 177/2009, de 4 de agosto

(s artigos 7.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4
de agosfo, passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 7.0

bl

I ~ A carreira especial médica organiza-se por areas
de exercicio profissional, considerando-se, desde ja,
criadas as areas hospitatar medicina geral e familiar,
sadde publica, medicina legal ¢ medicina do trabalho,
podendo vir a ser integradas, no futuro, outras dreas,

2 - Cada drea prevista no nimero anterior tem formas
de exercicio adequadas & natureza da atividade que de-
senvoive, nos termos dos artigos seguintes, sem prejuizo
do disposto em instrumento de regulamentagio coletiva
de trabalho.

Artigo 20.°

Tempo de teabalho
tmpote Al

I - O periodo normal de trabalho dos trabalkadores
médicos é de 8 horas didrias e 40 horas semanais, or-
ganizadas de segunda a sexta-feira, sem prejuizo do
disposte nos simeros seguintes.

2 - O regime de trabalho correspondente a 40 horas de
trabalho implica a prestago de até 18 horas de trabatho
semanal normal nos servigos de urgéncia, externa e
interna, unidades de cuidados intensivos ¢ unidades de
cuidados intermédios, a prestar alé duas jornadas de tra-
balho, de duragio nfio superior a 12 horas ¢ com aferigiio
do total de horas realizadas num periodo de referéncia
de § semanas, sgndo pago o trabalhe extiaordindrio gue
c;xg‘ﬁcla as ]4f1wlmr';]5]' do periodo normal de trabatho,
relalivAMEile ao referido periode de aferichio.
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3 - Os médicos ndo poden realizar, em média, mais
de 48 horas por semana, incluindo trabatho suplemeniar,
num periedo de referéncia de 6 meses.

4 - Sem prejuizo da obrigacio de prestar trabalho
suplementar nos termos gerais, os trabalhadores médicos
devem prestar, quando necessario, um periodo semanal
tnico até 6 horas de trabatho extraordindric no serviga
de urgéneia, em unidades de cuidados intensivos ¢ em
unidades de cuidados intermédios,

5 - O cumprimento do periodo normal de trabaiho
nos servigos de urgéneia, externa e inferna, unidades de
cuidados intensivos e unidades de cuidados intermédios,
ocorre no periodo compreendido entre as zero horas de
sepunda-feira e as 24 horas de domingo, sem prejuizo da
parte final don.®2.»
Artigo 4.°

Aditamento ao Decreto-Lei n® 1772009, de 4 de agosto

Séo aditados os artigos 7.%-A, 7.3, 7.°C, 7.°D, 7.°-F ao
Decreto-Lei n.® 177/2009, de 4 de agoste, com a seguinie
redacgfio:

wArtigo 7.°-A
Area hospitalar
1 -Na drea hospitalar, ao assistente sfo atribuidas,
nomeadamente, as seguintes fimgdes:
a) Prestar as fungOes assistenciais e praticar atos
médicos diferenciados;
b} Registar no processo clinico os atos, diagnosticos
e procedimentos;
¢) Participar na formacdo dos médicos internos;
) Integrar ¢ chefiar as equipas de urgéneia, interna

e externa;

&) Partictpar em projetos de investipagdo cientifica;

Nintegrarprogramasdemelthoriacontinua daqualidade;

£) Desempenhar fungdes docentes;

AyResponsabilizar-se porunidades médicas funcionais;

iy Articular a prestagio ¢ a continuidade dos cuidados
de satde com os médicos de familia,

) Participar em jiiris de concurso;
k) Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de

assistente graduado sénior, quando nfo existam ou nas
suas faltas e impedimentos.

2 -Na drea hospitalar, ao assistente graduado sdo
atribuidas as fung¢des de assistente ¢ ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos mé-
dicos internos e dos médicos assistentes;

i) Coordenar programas de melhoria continua da
gualidade;

¢) Coordenar a dinamizagdo da investigacio cientifica;

)y Coordenar a dinamizagio de projetos de bioética;

¢) Coordenar a dinamizacio de projetos de informa-
tizagio ciinica ¢ de telemedicina,

5 Coordenar os protocolos de diagnostico, terapéu-
ticos e de acompanhamento, bem como a gestio dos
internamentos e da consulta externa,

£) Coadjuvar os assisientes graduados seniores da
sua drea de especialidade.

3 -Na area hospitalar, ao assistente graduado sénior
sdo atribuidas as fungdes de assistente e de assistente
graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investiga-
¢do cientifica e de formacfio médica na drea da sua
especiatidade;
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&) Coordenar os processos de acreditagiio;

o) bxercer cargos de diregie ¢ chefla;

dyCoadjuvarodiretordeservigonasatividadesde pestio;

€) Substituir o diretor de servigo da respeliva area
nas suas fultas ¢ impedimentos.

Artigo 7.%3
Area de medicing geral ¢ familiar

! -Na drea de medicina geral ¢ familiar, ao assistente
s&o atribuidas, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Prestar cuidados de saude globais e continuados a
uma iisla de utenfes inscritos com uma dimenso de no
maximo 1900 uientes, correspondentes a 2338 unidades
ponderadas, individualmente, no dmbito de uma equipa,
bem como desenvolver atividades de prevengio das
doengas e, ainda, promover a gestio da sua lista;

by Exercer nas unidades de sadde funges de apolo, de
caraeter fransitério, aos utentes sem médico de famiha;

o} Registar no processo clinico os atos, diagnosticos
e procedimentos;

d) Orientar ¢ seguir os doentes na utilizagdo de servi-
¢os de satide a que entenda referencid-los para adequada
assisténeia, nomeadamente quanto a cuidados hospita-
tares, mediante relatério escrito confidencial;

e) Promover a articulagfio com outros niveis de pres-
tagdo de cuidados com o objetivo de proceder a sua
adequada continuidade;

J} Responsabilizar-se por unidades funcionais;

g) Participar na formacio dos médicos internos;

i) Participar em projetos de investigagfio cientifica;

i) Integrar programas de melhoria continua da qua-
lidade;

Y Desempenhar fungdes docentes;

) Participar em jiris de concurso;

Iy Exercer nas unidades de sadide fungdes integradas
nos programas de satde piblica, designadamente as de
assisténcia global as populagdes.

2 -Nadrea de medicina geral ¢ familiar, ao assistente
graduado sfio atribufdas as fungdes de assistente ¢ ainda
as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos mé-
dicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar a dinamizagio da investigagiio cien-
tifica;

«) Coordenar a dinamizagiio de projelos de biodtica;

) Coordenar a dinamizagio de projetos de informa-
tizagdo clinica e de telemedicina,

¢} Coordenar os protocolos de diagnéstico, terapéu-
icos e de acompanhamento;

/) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.,

3 -Na drea de medicina geral ¢ familiar, ao assisiente
graduado sénior sfo atribuidas as fungdes de assistente
¢ de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investiga-
¢do cientifica ¢ de formagdo médica na drea da sua
especialidade;

by Coordenar os processos de acreditagio;

¢} Pesempenhar cargos de direcdo ¢ chefia, nomea-
damente de membro do consetho clinico;

¢y Coadjuvar a dirego clinica dos agrupamentos de
centros de satdde nas atividades de gestio,;

¢) Subslituir o coordenador de unidade da respetiva
drea nas suas faltas ¢ impedimentos.
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Artiga 7.°-C
Area de saide piblica

I -Na drea de satde pablica, ao assistente sfo
alribuidas, nomeadamente, as sepuintes fungdes:

a) Assegurar as atividades de promog¢io da satde
¢ prevengio da doenca na poputagio em geral ou em
determinados grupos que a integram;

£) Identificar necessidades de salde;

<) Monitorizar o estado de sattde da populagfo e seus
determinanies;

d) Promover ¢ participar na formacgio dos médicos
nternos ¢ na formacio pré-graduada, pds-graduada ¢
continua dos diversos grupos profissionais que integram;

e} Participar na articutagfio das atividades de sande
pablica com as da medicina geral e familiar e hospitalar;

Sy Gerir programas ¢ projetos nas dreas de defesa, protegio
e promogfo da satde da populagBo, no quadio dos planos
nacionais de satide ou dos respetivos programas ou planos
regionais ou focais de satide, nomeadamente vacinacio, savkle
ambiental, saide escolar, satde ocupacional ¢ satde oral;

£} Responsabilizar-se por unidades funcionais de
saude piblica;

k) Exercer os poderes de autoridade de saide,;

) Cooperar com a autoridade de saide;

/) Desempenhar fungdes docentes;

k) Participar em projetos de investigagio clentifica;

Nintegrarprogramasdemelhoriacontinuadaqualidade;

m) Participar em jiris de concursos;

1) Praticar atos médicos assistenciais nos tunites do

seu perfil profissional.

2 -Na drea de sadde pablica, ao assistente graduado
s#o atribuidas as fungdes de assistenie ¢ ainda as de:

a) Coordenar o desenvoivimento eurricular dos mé-
dicos internos ¢ dos médicos assistentes;

b)Y Coordenar programas de melhoria continua da
qualidade;

¢) Promover a investigacio ¢ a vigildncia epidemio-
logicas;

) Desenvolver a investigaciio em satde piblica;

¢) Coordenar a dinamizagiio de projetos de informa-
tizacdo relativos as dreas da satde publica;

7 Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3 -Na area de satde pablica, ao assistente graduado
sénior sfo atribuidas as fun¢des de assistente ¢ assistente
graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigagio ¢ de forma-
¢io médica em saude publicy;

by Avaliar o impacte das vérias intervengdes am
sande;

e} Coordenar os processos de acreditagfo;

d) Desempenhar cargos de diregdo ¢ chefia.

Artigo 7.%-D
Area de medicina legat

] -Na area de medicina lepal, 2o assistente sio atribui-
das, nomeadamente, as seguinies fungdes:

a) Prestar as fungdes médico-legais e praticar atos
periciais diferenciados;

b) Llaborar relatorios e parcceres médico-legais;

¢) Participar na formaciio dos médicos intermos,
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dY Integrar a escala de exames periciais médico-legals
urgenles;

¢) Orientar o pessoal téenico de diagnostico ¢ tera-
péutica e o pessoal 1éenico-ajudante de medicina tegal
na realizagdo das suas tarefas;

J) Participar em projetos de investigago cientifica;

2} Integrar programas de melhoria continua da qua-
fidade;

fy Desempenhar fungdes docentes;

5 Responsabilizar-se por unidades {funcionais mé-
dico-legais;

S Articular a prestacio e a continuidade da interven-
¢io médico-legal com os médicos das restantes dreas
de exercicio profissional;

kY Participar em 3aris de concurso,

/) Assegurar as funges de assistente graduado ou de
assistente graduado sénior, quando ndo exisiam ou nas
suas faltas ¢ impedimentos.

2 -Na drea de medicina legal, ao assistente graduado

s80 atribuidas as funedes de assistente ¢ ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricuiar dos mé-
dicos internos e dos médicos assistenies;

by Coordenar programas de melhoria continua da
qualidade;

¢) Coordenar projetos de investigacdo cientifica;

d) Coordenar projetos de bioética;

e) Coordenar projetos de informatizagio médico-
legal e de telemedicina;

) Coordenar os protocolos de intervengiio médico-
legal bem como a gesidio ¢ gabinetes médico-legais ¢
outras unidades funcionais,

g) Coadjuvar os assistentes graduados senjores da
sua area de especialidade.

3 -Na area de medicina legal, ao assisiente graduado
sénior sdo atribuidas as fungdes de assistente ¢ de as-
sistente graduado, cabendo-lhe ainda:

) Coordenar atividades de investigagdo cientifica e
de formacdo médica na area da sua especialidade;

H) Coordenar os processos de acreditagiio;

¢) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de
gestao;

) Exercer as fungdes de diretor de servigo;

¢) Substituir o diretor de servigo nas suas faltas e
impedimentos, quando para tal designado.

13 o
Artigo 7.°-11
Area de medicina do trabaltho

f -Na drea de medicina do rabalho, ac assistente 30
alribuidas, nomeadamente, as seguintes {uncoes:

) Realizar a vigilincia médica dos trabalhadores da en-
lidade empregadora publica, emitindo as respetivas fichas
de aptiddo, bem como desenvolver atividades de prevengdo
dos acidentes de trabalho ¢ das doengas profissionais;

by Registar no processo clinico os atos, diagnésticos
e procedimentos, garantindo a sua confidencialidade
perante terceiros, nomeadamente a entidade emprega-
dora pablica;

¢) Tomar decisdes de intervengiio médica que, na sua
avaliagfo, se imponham em cada caso;

) Orientar e seguir os rabalhadores doentes ou sinis-
trados na utilizacio de servigos de satide a que entenda
referencid-los para adequada assisténcia, mediante rela-
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16rie escrito confidencial, bem como proceder ¢ acompa-
nhar 0s processos de notificacfo obrigatdria de doenga
profissional cu a sua presungfo fundameniada;

2) Responsabilizar-se por servigos de satde ocupa-
cional;

A Promover a articulag@io com as outras dreas da
sande ocupacional;

£) Desenvolver programas de promogio, prevengiio
e vigildncia da sadde nos locais de trabatho, bem como
de avaliagdio das condi¢Ges de trabalho ¢ o seu impacte
na saude dos trabalhadores, ¢ avaliacio ¢ gestao dos
riscos profissionals;

AY Participar nas atividades de informacéo e forma-
¢io dos trabalhadores e prestar informagéoe téenica,
na fase de projeto e de execugio, sobre as medidas de
prevengo relativas ds instalagdes, locais, equipamenios
e processos de trabalho;

{) Participar na formagfo dos médicos internos;

7Y Participar em projetos de investigagfio cientifica;

&Y Integrar programas de methoria continua da gua-
lidade;

Ny Desempenhar fungdes docentes;

m} Participar em jiris de concurso;

1) Colaborar em programas de sadde piblica.

2 -Na érea de medicina do trabalho, ao assistente gra-
duado sio atribuidas as fungbes de assistente ¢ ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos mé-
dicos internos € dos médicos assistentes;

b) Coordenar os programas de promogio, prevengéo,
vigildncia da saide, de avaliagdo das condigdes de tra-
baltho e riscos profissionais e do seu respelivo impacto
na satide dos trabalhadores;

¢) Coordenar programas de methoria continua da
qualidade;

4) Desenvolver a investigagdo em medicina do tra-
batho e saude ocupacional;

e) Coordenar ¢ dinamizar projetos de informatizagiio
relativos 4 medicina do trabalho e 4 satude ocupacional;

/) Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3 .Na drea de medicina do trabalho, ao assistente
graduado sénior sfo atribuidas as fungdes de assistente
e de assistente graduado, cabendo-the ainda:

a) Coordenar atividades de investigagdo e de forma-
¢fio médica enm medicina do trabalho;

b)) Caordenar os processos de acreditagdo;

¢) Desempenhar cargos de direglio ¢ chelia;

oy Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de
gestio,

e} Substituir o diretor de servigo nas suas faltas e
impedimentos.»

A Artigo 5.°

DisposicOes transitdrias

1 -Os trabalhadores médicos que, apds a entrada em
vigor do presente decrcto-let, ingressem na carreira es-
pecial médica ficam sujeitos ac regime de trabalho a que
correspondem 40 horas semanais.

2 -Os médicos providos na carreira especial médica a
data da entrada em vigor do presente decreto-lel regemi-se
pelo disposto no Decreto-Lei 1" 177/2009, de 4 de agosto,
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com as alteragdes do presente diploma, exceto no que
ISPCI ds seguintes matéras:

a) Duragiio do perfedo normai de trabaltho semanal,
incluindo as até 12 horas semanais a afetar a prestacio de
curdados de satde de urgéneia externa e interna, unidades
de cuidados intensives, unidades de cuidados inlermédios,
no exercicio de fungdes de apoio aos utentes sem médico
de familia dos estabelecimentos prestadores de cuidados de
salde primarios nos modelos organizativos que envolvam
a existéneia de consultas abertas e ou de recurso,

5) Remuneragio correspondente ao regime de trabalho;

o) Faculdade de redugdio de uma hora em cada ano no
hordrio de rabalho semanal, relativamente aos médicos
cont idade superior a 55 anos e que trabalhiem em regime
de dedicagiio exclusiva hd, pelo menos, cineo anos, com
horério de 42 horas por semana, até que o mesmo perfags
as 35 horas semanais;

o) Regime de incompatibilidades;

¢) Dhmensdo da lista de utentes.

X 3 -0s trabalhadores médicos referidos no ndmero an-
terior, podem, a partir do dia | de janeiro de 2015 ¢ a
todo o lempo, transitar para o regime de rabalko a que
correspondem 40 horas semanais, mediante declaragiio
escrita, dirigida ao dirigente maximo do servigo, a qual
produz efeitos 120 dias apds a sua recegdo.

4 -A transicdo referida no nimero anterior pode, antes
daquetla data, ser excecionalmente autorizada, a pedido
do médico e desde que exista comprovado interesse para
0 servigo, o gual deve ser objetivamente fundamentado
em fungdo da sua necessidade para o bom funciona-
mento do servige e tendo em conta as disponibilidades
orcamentais, mediante despacho do membro do Governo
responsdvel pela drea da satide, que pode delegar no
conselho diretivo da Administraciio Central do Sistema
de Saade, [P .

5 -A transigfio para o hordrio de 40 horas semanais
referida nos ndimeros anteriores implica que o médico
requerente renuncie ac exercicio do direito de dispensa,
em funcdo da idade, de trabalho em servigo de urgéncia
externa e interna, unidades de cuidados intensivos e uni-
dades de cwdados intermédios, ainda que ja declarado,
pelo periodo de 2 anos.

6 -0 pessoal médico gue requeira a passagem para o
regime de 40 horas scmanais transita para a nova estrutura
remuneratéria na mesma categoria ¢ de acordo com o
anexo | ao presente decreto-lei,

7 -0 pessoal médico da drea de medicina geral e familiar,
mtegrado em unidades de saide famifiar de modelo B, ape-
nas pode requerer a transigio para o regime de 40 horas se-
manais, quando deixar de estar infegrado naquelas unidades.

§ -Qs médicos em regime de 35 horas semanais e até
31 de dezembro de 2015, passam a ser remunerados, em
trabatho extraordindrio e a partir da 5." hora semanal re-
alizada, com base no valor hdTa corres pORJEnTE T FTemu-
neragiio da respetiva categoria com periodo normai de
trabalho de 40 horas.

9 -A aplicaciio dos valores das retribuicdes minimas
decorrentes do presente decreto-lei e dos instrumentos de
regulamentagiio coletiva relativamente aos trabalhadores
médicos sujeitos ac regime do Decreto-Lei 0. 176/2009,
de 4 de agosto, com um periodo normal de trabatho de 40
horas determing a alteragio do contetdo do contrato de
rabatho em maiéria de tempo de trabalho em conformi-
dade com aqueie decreto-fei com a redagio do presente
diploma.
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10 -Sem prejuizo de disposto no ndimero anterior, man-
tém-sc o numeroe de heras do periodo normal de trabatho
afelo aos servigos de urgénela, exterma e interna, unidades
de cuidados intensivos e unidades de cuidados intermédios,
fixados por contrato de trabalho quando superiores aos
previstos na lei.

Artigo 6.7
Disposicio final

1 -Sem prejuizo de legislagio especial, o disposto
no n.* 2 dos artiges 153.%A ¢ 20.°, respeltivamente, dog
Decretos-Leis n.% 176/2009, de 4 de agosto, ¢ 177/2009,
de 4 de agosto, com a redacio do presente diploma, ndo
obsta a que se mantenham cm funcionamento, ou que se
constituanm, equipas médicas nos servigos de saude de
urgéneia, externa e interna, unidades de cuidados inten-
sivos, unidades de cuidados intermédios, por recurso a
trabalhadores médicos afetos exclusivamente ao exercicio
de fungdes naquelas wnidades.

2 -Nio pode ser reduzida por contrato de {rabalhe a
componente do periodo normal de trabatho afeto & presta-
¢fo de cuidados de satde em servigos de wgéneia, externa
¢ interna, unidades de cuidados intensivos, unidades de
cuidados intermédios, no exercicio de fungdes de apoio
aos utentes sem médico de familia dos estabelecimentos
prestadores de cuidados de satde primarios € nos mode-
los organizativos que envolvam a existéncia de consultas

abertas ¢ ou de recurso.
3 -0 disposto no Decreto-Lel n.” 177/2009, de 4

de agosto, com as alteragdes do presente decreto-lei
prevalece sobre qualquer norma geral ou especial em
conlrario, inciuindo disposicfes regulamentares e ad-
ministrativas.

Artigo 7.°

Norma revogatoria

1 -Sdo revogados:
a) O n® 5 do artigo 11.° do Decreto-Let 1% 310/82, de

3 de agosto;
5) O artigo 3. do Decreto-Lei n.* 44/2007, de 23 de

fevereiro;
¢) O artigo 32.° do Decreto-Lei n.? 177/2009, de 4 de

agosto;
d) O Decreto-Lei . 93/2011, de 27 de julho.
Artigo 8.9
Produgio de efcifos
O presente decreto-lei reporta 0s seus efeitos a 1 de
janeiro de 2013.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de de-
zembro de 2012, — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougd
Rabaga Gaspar — Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo.

Promulgado em 27 de dezembro de 2012,
Publique-se.

QO Presidente da Republica, Anipal Cavaco Siva.
Referendado em 28 de dezembro de 2012,

QO Primeiro-Mimstro, FPedro Passos Coelho,
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ANEXO

{a que se refere o n.° 6 do artigo 5.9)

Categoria

Lisealdo

Posi¢ho

Calegoria .
remuneratdria

e

Assistente Graduade Sénior

Ry

30

4.0

4o

Assistente Graduado

5.°

Assistente

o

Assistenle

2.°

3.0

4.¢

50

Decreto Regulamentar n.® 51.A/2012
de 31 de dezembro

O Decreto-Let n.® 1 77/2009, de 4 de agosto, estabelece
o regime da carreira especial médica aplicavel aos médi-
cos cuja relagho de emprego piblico seja constituida por
contrato de frabalho em fungbes piblicas, bem como o0s
respetivos requisitos de habilitagdo profissional.

O referido decreto-lei estabelece no seu artigo 17.°que a
identificagiio dos niveis remuneratorios correspondentes ds
posigles remuneratorias das categorias da carreira especial
meédica € efectuada mediante decreto regulamentar.

Nestes termos, através do presente decrelo regulamen-
tar, procede-se 4 identificagfio dos nivels remuneratorios
correspondentes ds posigdes remuneratorias das categorias
da carreira especial médica.

Foram observados os procedimentos previstos na Lei
1. 23/98, de 29 de maio.

AsSsin:

Nos termos da alinea ¢ do artigo 199.° da Constituigio,
o Governo decreta o seguinte;

Artigo 1.°
Objcto

O presente decreto regulamentar identifica 0s niveis re-
muneratorios da tabela remuneratéria dos wrabalhadores
meédicos integrados na carreira especial médica, cuja relagio
uridica de emprego pablico seja constituida por conirato

de trabatho em fungdes piblicas, sujeitos ao regime de 40

horas semanais.
Artigo 2.°

Niveis remuneratorios das categorias
da carreira especial médica

Os niveis remuneratorios correspondentes as posigdes
remuneratorias das categorias da carreira especial mé-
dica, para um regime de 40 horas semanais, constam do
anexo ao presente decreto regulamentar, do qual Taz parte
inlegrante.

Artigo 3.°
Produgio de eleitos
O presente decreto regulamentar reporta os seus efeitos

a | de janeiro de 2013,

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministos de {1 de
dezembro de 2012, -~ Pedro Passos Coelho — Vitor
Lougd Rabaga Gaspar — Pawlo José de Ribeiro Moita

de Macedo.
Promulgado em 27 de dezembro de 2012,
Publigue-se.
O Presidente da Repiiblica, Anizar Cavace Siva.
Referendado em 28 de dezembro de 2012,

(3 Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

(a que se refere o artigo 2.%)

Carreira especial médica

Posicdes Remuneratdrias

Cileporais )
1.7 2° 3. 4. 5.7 6.* 7.0
Assistente graduzdo sénior I
Niveis remumeratirios da tabela tinica ... . 70 8 l 20




